'RIS INDEX EGAPRO

Déclaration Index Egalité Femmes — Hommes

Au titre de I'année 2022

* Effectif pris en compte

PbbbibiaA o

58 Femmes 15 Hommes

2. Indicateur écart de rémunération NOTES :

0
Résultat: 10.27 /ﬂ Ecart favorable aux hommes 25/4"

3. Indicateur écart de taux d'augmentation
Résultat en nombre équivalent salariés

Résultat: 7’36 n/n Ecart favorable aux femmes 35/35

4. Indicateur retour congé maternité

Résultat: I“n I]/Il 15/15

5. Indicateur du nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10
plus hautes rémunérations

Nombre de femmes: II Nombre d'hommes: 2

Résultat: 2 Les femmes sont sur représentées 5 / I“

rResuLTaT TOTAL — §0/100
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